CODUL DE CONDUITA
A PERSONALULUI DIN CADRUL ADMINISTRATIEI NATIONALE A REZERVELOR
DE STAT SI PROBLEME SPECIALE — APARAT PROPRIU SI STRUCTURI

TERITORIALE PENTRU PROBLEME SPECIALE



Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1 - Prezentul cod reglementeaza normele de etica, conduita profesionald si de integritate
si se aplica tuturor categoriilor de personal din cadrul Administratiei Nationale a
Rezervelor de Stat si Probleme Speciale— aparat propriu si structuri teritoriale pentru
probleme speciale

Art. 2 - Personalul Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale se
compune din: functionari publici, personal contractual, functionari publici cu statut special si
cadre militare 1n activitate detasate de la Ministerul Apararii Nationale, carora li se aplica
prevederile legislatiei specifice in domeniu.

Art. 3 - Functionarilor publici cu statut special si cadrelor militare in activitate detasate de la
Ministerul Apararii Nationale in cadrul ANRSPS 1i se aplica prevederile legislatiei specifice
n domeniu.

Capitolul Il — Reglementari incidente

Art. 4 - Reglementarile incidente sunt:

-Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea n exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese 1n procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
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unor acte normative, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 174/2015, cu
modificarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta instituionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei
publice 2016-2020, cu modificarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4.108/2015 pentru
aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea
normelor de conduita de catre functionarii publici s1 implementarea procedurilor disciplinare
n cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

- OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

-Ordinul MAI nr. 86/2013 privind organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a
coruptiei in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Art. 5 - Prezentul cod nu se subtituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in
institutiile publice, fiind un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice ale personalului.

Art. 6 - Normele de conduita profesionala prevazute Cod sunt obligatorii functionarilor
publici, personalul contractual din cadrul ANRSPS, incadrati in baza prevederilor Legii nr.
188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii nr 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Capitolul I11- Obiective

Art. 7 - Prezentul cod urmareste sda asigure calitatea actului administrativ, realizarea
interesului public, eliminarea birocratiei, prevenirea faptelor de coruptie in cadrul institutiei
prin:

e reglementarea normelor etice si de conduita profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii §i menginerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei functiei publice si al functionarilor publici;

e informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului, in exercitarea functiilor publice;

e crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre angajatii institutiei.
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Capitolul IV - Principii generale

Art. 8 - Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului ANRPS, sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personalul are indatorirea de
a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
specifice functiei;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cédruia personalul este obligat sa aiba
o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform cdruia personalului ii este interzis sd solicite sau
sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdaruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

Capitolul V — Definitii si termeni

Art. 9 - In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii folositi au acelasi inteles cu
termenii prevazuti la art.4 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor
publici, la art. 4 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice, republicata si la art.3 din Legea nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritdtile, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii, astfel:
a) functionar public - persoana numita intr-o functie publicd in conditiile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,



b)

personal contractual - persoana numita intr-o functie in autoritatile si institutiile
publice in conditiile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

C) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea

sau institutia publica, in temeiul legii, Tn scopul realizarii competentelor sale;

d) functie contractuald - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de

f)

9)

h)

)
K)

autoritatea sau institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului, personalului angajat
pe baza de contract individual de munca in conditiile Legii nr. 53/2003- Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania
este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre de catre functionarii publici si
personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al al functionarului public si angajatului contractual contravine interesului
public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin
in exercitarea functiei publice sau a functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdfile sau care
rezultd din activitatile institutii publice, indiferent de suportul ei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila.

Integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii,
care serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate

consilier de etica - functionarul public desemnat pentru consiliere etica de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in temeiul art. 21 din Legea nr. 7/2004
privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

norme de conduita - normele de conduita profesionala a functionarilor publici,
reglementate prin Legea nr. 7/2004, republicata si Legea nr. 477/2004 privind Codul
de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice

m) frauda - orice actiune sau omisiune intentionatd in legdtura cu: utilizarea sau

prezentarea de declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, inclusiv
faptele penale prevazute in cap. III sectiunea 41 din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare, care au ca efect alocarea/dobandirea, respectiv utilizarea
nepotrivitd sau incorectd a fondurilor comunitare de la bugetul general al Comunitatii
Europene si/sau a sumelor de cofinantare aferente de la bugetul de stat, bugetele
prevazute la art. 1 alin. (2) lit. a)-f) si ) din Legea nr. 500/2002 privind finantele
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publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 1 alin. (2) lit. a)-d) din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; necomunicarea unei informatii prin incdlcarea unei obligatii specifice,
avand acelasi efect la care s-a facut referire anterior; deturnarea acestor fonduri de la
scopurile pentru care au fost acordate initial conform Ordonantei de urgentd nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare

Capitolul VI - Norme generale de conduita profesionald a personalului

Art. 10 - Asigurarea calitatii actului administrativ

(1) Personalul are obligatia de a asigura si mentine calitatea actului administrativ din
domeniul de competenta, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor n
practica, n scopul realizarii competentelor institutiei.

(2)In exercitarea functiei, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institugiei.

Art. 11 - Respectarea Constitutiei si a legilor tarii

(1) Personalul are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 12 - Prestigiul institutiei

(1) Personalul are obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Personalului i este interzis:

o sda exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

o sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia, are calitatea de parte;

o sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

o sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de naturd sa atragad avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei;



o sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau institutiei.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterca documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii
publice, este permisd numai cu presedintelui institutiei in care functionarul public respectiv
isi desfasoara activitatea.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor
interesati, Tn conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face
sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 13- Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) In activitatea lor, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
personalul trebuie sd aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art. 14 - Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoana desemnata in
acest sens de presedintele institutiei.

(2) Persoanele desemnate sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de presedintele institutiei.
(3)In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, persoanele din cadrul institutiei pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei.

Art. 15 - Activitatea politica
In exercitarea functiei, personalului i este interzis:
e sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
e sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
e sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;
e sa afiseze, in cadrul institufiei, Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 16 - Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei detinute, personalul ii este interzis sd permita utilizarea numelui sau
imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum
si In scopuri electorale.



Art. 17 - Cadrul relatiilor in exercitarea functiei
(1)Tn exercitarea functiei detinute, personalul trebuie si aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate, atat in relatiile cu persoanele fizice sau
juridice cu care intra n contact.
(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei, precum §i persoanelor cu care intrd in legdturda in
exercitarea functiei publice, prin:
o Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
o dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
o formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficienta a atributiilor. Personalul are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in
fata legii, prin:
o promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;
o eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnatatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 18 - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul care reprezinta institutia in cadrul unor conferinte, seminarii si alte activitati
cu caracter international are obligatia s promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei.
(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului fi este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)In deplasirile externe, personalul este obligat si aibd o conduiti corespunzitoare regulilor
de protocol si 1i este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 19 - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 20 - Masuri referitoare la bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea functiei

(1) Persoanele cu functii de conducere si de control, celelalte categorii de personal din cadrul
institutiei, care au obligatia sd-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara, in
termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitdti de protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alineatului de mai sus:

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele primite in exercitarea demnitatii sau a
functiei;

b) obiectele de birotica cu valoare de pana la 50 de euro.



(3) Presedintele aproba prin ordin constituirea unui comisii alcatuite din 3 membri, care vor
evalua si inventaria bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol.

(4) Comisia tine evidenta bunurilor primite de fiecare persoana.

(5)In cazul in care valoarea bunurilor stabilitd de comisie este mai mare decat echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de
valoare. Daca valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro,
acestea se pastreaza de catre primitor.

(6)Tn cazul in care persoana care a primit bunul nu a solicitat pastrarea lui, la propunerea
comisiei, bunul ramane in patrimoniul institutiei sau poate fi transmis cu titlu gratuit unei
institutiei sau vandut la licitatie in conditiile legii.

Art. 21- Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1)In procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa is1 exercite capacitatea de apreciere Tn mod fundamentat si impartial.
(2) Personalului 1i este interzis sa promita luarea unei decizii de catre conducerea institutiei,
de catre alte persoane, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 22 - Folosirea prerogativelor de putere publica

(1) Este interzisa folosirea de catre personalul institutiei, in alte scopuri decat cele prevazute
de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, personalui i este
interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului 1i este interzis sd impuna altor persoane sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 23 - Obiectivitate in evaluare

(1)In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul are obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun
ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3)Se interzice personalului de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute anterior.

Art. 24 - Utilizarea resurselor publice



(1) Personalul este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
institutiei, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atribugiilor care le revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul care desfasoara activitati publicistice 1n interes personal sau activitafi
didactice le este interzis sda foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru
realizarea acestora.

Art. 25 - Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Personalul poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
institutiei, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

o cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori1 calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

o cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

o cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile anterioare se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau institutiei.

(3) Personalului ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a institutiei, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare
sau inchiriere, 1n alte conditii decat cele prevazute de lege.

Capitolul VII - INCOMPATIBILITATI PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

Art. 26 (1) - Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alta functie publica
decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2)Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate
sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

o in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice;

o in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii
sale;

o 1n cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ, din sectorul public sau privat, in cadrul unei asociatii familiale sau ca
persoana fizica autorizata;

o 1n calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ nu



pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati
timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.
(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarca
unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.
(5) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul Tn care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.
(6) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati In domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice si al creatiei literar-artistice.
(7) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-0
functie de demnitate publica.
(8) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a. pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este
ales;
b. pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul
in care functionarul public a fost ales sau numit.
(9) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite. Functionarilor
publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sa
exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Capitolul VIII - Conflictul de interese privind functionarii publici

Art. 28 (1) - Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese Tn exercitarea
demnitatilor publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta
deciziei si suprematia interesului public.
(2) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situafii:
e este chemat sa rezolve cereri, s ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
e participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;
e interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.
(3) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtina
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-I
informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de
cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.
(4) Tn acest caz, presedintele institutiei, la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este
subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are
aceeasi pregatire si nivel de experienta.
(5) Incilcarea acestor dispozitii poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civild ori penala, potrivit legii.



Capitolul IX - Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionala

Art. 29 (1) - Pentru personalul care exercitd o functie publica, monitorizarea si controlul
aplicarii normelor de conduitd profesionald se realizeaza de catre consilierul etic care va
indeplini atributiile prevazute la art. 21 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici, republicata.
(2) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod, va fi desemnat un functionar
public, pentru consiliere etica si monitorizarea respectdrii normelor de conduita, denumit
consilierul de etica care exercitd urmatoarele atributii:
= acorda consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul institutiei cu privire la
respectarea normelor de conduita,
" monitorizeazd aplicarea prevederilor prezentului cod si de integritate din cadrul
institutiei
* Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici din institutie, in calitate de functionar pentru consiliere etica.
(3) Atributiile prevazute mai sus se exercitd in temeiul unui act administrativ emis de
presedintele institutiei sau prin completarea fisei postului cu atributia distinctd de consiliere
eticd 1 monitorizare a respectarii normelor de conduita.
(4) Rapoartele privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici din
institutie, aprobate de presedintele institutiei, se comunica functionarilor publici din cadrul
institutiei si se transmit trimestrial, la termenecle si in forma standard stabilite prin
instructiuni de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.
(5) Scopul monitorizarii si analiza respectarii normelor de conduita de catre funcionarii
publici este necesara pentru:
¢ identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala,
inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public
pentru a-1 determina sa incalce dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator;
¢ identificarea modalitatilor de prevenire a incdlcarii normelor de conduita profesionalg;
e adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Capitolul X- Consilierul pentru integritate

Art. 29 (1) - Consilierul pentru integritate este persoana desemnata la nivelul institutiei,
pentru sprijinirea activitatilor de prevenire a coruptiei desfasurate de catre DGA.

(2) Consilierul pentru integritate se desemneaza prin ordin al presedintelului institutiei.

(3) Consilierul pentru integritate are urmatoarele atributii:



a) asigura diseminarea materialelor transmise de catre DGA cu privire la activitatea de
prevenire si combatere a coruptiei din MAI;

b) tine evidenta nominald a personalului care participa la activitatile de informare si de
instruire anticoruptie organizate de catre DGA;

C) propune presedintelui organizarea si desfagurarea unor activitati de instruire realizate de
catre personalul specializat al DGA;

d) asigura secretariatul grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei;

e) sprijina personalul DGA 1in realizarea activitatilor de monitorizare, reevaluare a riscurilor
ori de realizare a studiilor de caz.

(4) Fisa postului persoanei desemnate consilier pentru integritate se actualizeaza cu
atributiile prevazute mai sus ori de cate ori este necesar, in conditiile legii.

Capitolul XI- Raspunderea

Art. 30 (1) - Incilcarea normelor prezentului cod atrage rispunderea disciplinari a
personalului.

(2) Potrivit art. 77 alin. (2) din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, urmatoarele fapte constituie abateri disciplinare:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

C) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

interese s1 interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici.

Art. 31 - Potrivit art. 77 alin. (3) din Legea nr.188/1999, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publici pe o perioadi de pana la un an.
e) destituirea din functia publica.



Art. 32 - Potrivit art. 250 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, sanctiunea disciplinarda se aplicad in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de angajat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a)imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b)gradul de vinovatie a salariatului;

Cc)consecintele abaterii disciplinare;

d)comportarea generala in serviciu a salariatului;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 33 - Potrivit art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate personalului contractual
care savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

C) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 34 (1) - Comisia de disciplina constituitd la nivelul institutiei, are competenta de a
cerceta iIncdlcarea prevederilor prezentului cod si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.

(2)- Personalul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna-
credintd a comisiilor de disciplind, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a
normelor de conduita.

(3)- In cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4)- Personalul raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea
normelor de conduit profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice prin
activitatea desfasurata in cadrul institutiei.

(5)- Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii Sau ca
0 derogare de la dreptul personalului de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitdti care
semnaleaza incdlcari ale legii.

Capitolul X — Dispozitii finale

Art. 35 - Pentru informarea personalului, prezentul Cod va fi postat pe intranet-ul institutiei.



Art. 36 (1) - Prezentul cod va fi supus revizuirii ori de cate ori intervin modificari
legislative.

(2) -Dispozitiile prezentului cod se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, legislatiei
specifice functiei publice, precum si cu alte reglementarile in domeniu.

Art. 37- Prezentul cod de conduitd intra in vigoare dupd aprobarea prin ordin al
presedintelui institutiei.



